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一、社会保险基金收支余总体情况
（一）社会保险基金总体情况
2020年度，在巴楚县人社局、财政局的大力支持和共同努力下，巴楚县社会保险工作取得了显著成绩。各项社会保险基金收入稳步增长，支出相对增加，总体运行平稳。确保了广大参保人员各项社会保险待遇的按时、足额发放，各项保险覆盖面逐步扩大。在进一步加强社会保险基金预算管理的基础上，确保了各项基金的安全运营。
（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况
2020年预算巴楚县机关事业养老保险（改革）基金总支出2.03亿元,其中：基本养老金待遇支出2.03亿元。全年保障离退休人员0.29万人的基本养老金待遇发放。全年预算支出执行目标95%至105%，巴楚县承诺在每月25日前按时足额发放养老金，首次待遇发放准确率95％以上，参保群众满意率95%以上。
2020年预算巴楚县城乡居民养老保险基金总支出0.42亿元,其中：基础性养老金支出0.41亿元，个人账户养老金支出0.09亿元，丧葬补助金支出0.03亿元。全年保障到龄领取养老金人员2.34万人的养老金待遇发放。全年预算支出执行目标95%至105%，巴楚县承诺在每月25日前按时足额发放养老金，首次待遇发放准确率95％以上，参保群众满意率95%以上。
二、后续工作计划
养老保险按国家统一安排、同步调整机关事业养老保险退休人员基本养老金。继续推动机关事业养老保险养老保险改革，全面实现参保缴费、待遇发放和新办法计发。
主要经验及做法
[bookmark: _GoBack]2020年是实施“十三五”规划的收官之年，也是社会保障事业发展进入新阶段、实现新发展的关键之年。巴楚县以基金安全运行为根本，以提高管理服务水平为重点，严格执行社会保险各项政策，建立健全内部控制制度，确保待遇发放，基金运行总体平稳。
巴楚县社保经办机构按照“流程覆盖、环节把控、职责明确”的工作思路，把社保基金收支管理制度建设作为根本，实现了经办和管理工作规范、有效运行，保障了基金安全。一是健全社保基金管理制度。从组织机构、业务运行、基金财务、信息系统、业务权限分配等方面，制定基金财务制度、业务流程、岗位职责，参保人员均按规定办理参保登记、个人账户信息修改、缴费等业务，严格执行统一的会计制度和收支业务审批制度，社保基金按规定对基金分别建账、分账核算，基金收入户、支出户和财政专户按规定开设账户，严格实行收支两条线管理，全面实行全程电子化，杜绝出现隐匿、转移、侵占、挪用基金的现象，确保基金专款专用。二是建立考核考评制度。及时调整完善基金收支绩效考核办法，按规定设置岗位，增强社保经办机构干部队伍力量，加强管理，严格遵守不相容职务相互分离的原则，业务审核岗位和审批岗位分离、审批岗位与计发待遇岗位分离、审批岗位与数据录入岗位分离、会计岗位与出纳岗位分离;无违反业务规程、信息系统操作流程规定以及岗位职责、审批权限，办理社会保险业务、修改社会保险信息的现象;财务与业务按月对账，按规定与基金开户银行、财政部门和上下级经办机构等核对基金的收付情况;严格执行基金支付政策，按月编制基金支付计划，按月足额发放待遇，做到不拖欠、不挪用、不挤占社保基金。同时按自治区制定的养老金增资方案，逐步提高机关养老及城乡居民养老保险待遇支付标准，确保参保人员老有所依、老有所养。三要进一步抓好全力推进“全民参保计划”，积极采取措施、创新机制，扩大社会保险覆盖面，强化基金征缴，做到应收尽收，不漏死角。同时做好社会保险基金风险防控工作，加大对经办工作的监督检查，纠正和堵塞经办环节的漏洞和薄弱点，规范经办机构合理运行，确保基金安全。
四、附表
喀什地区巴楚县社会保险基金支出绩效自评表


















	喀什地区巴楚县社会保险基金支出绩效自评表

	（2020年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	机关事业单位养老保险基金支出

	社会保险基金预算支出部门
	喀什地区巴楚县社会保险管理局

	预算执行情况
	 预算数：
	20309
	 执行数：
	19980

	
	
	
	
	

	
	其中：社会保险基金
	20309
	其中：社会保险基金
	19980

	（万元）
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度目标完成情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	
	

	
	
	

	
	    聚焦总目标，确保我县离退休人员按期足额领取养老金待遇，按期调整待遇，让离退休人员享受国家发展改革成果，安享晚年，确保社会稳定和长治久安。
	巴楚县严格执行社保基金管理法规政策，按期足额发放养老金待遇，调增离退休人员基本养老金，安享晚年，保证参保人员权益，未发生基金管理运行风险。完成年度预算的98.38%，达到了预期目标，确保了社会稳定和长治久安。

	
	
	

	
	
	

	年度
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	绩效目标完成情况
	项目完成指标
	数量指标
	参保缴费人数
	11412人
	11949人

	
	
	
	保障退休待遇人数
	2914人
	2894人

	
	
	
	基本养老收入预算执行率
	105%≤≥95%
	107.25%

	
	
	
	基本养老支出预算执行率
	105%≤≥95%
	98.38%

	
	
	质量指标
	养老保险待遇首次发放成功率
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	养老金首次转移成功率
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	养老金发放时效
	每月25日前
	每月25日前

	
	
	
	基金使用符合政策规定
	100%
	100%

	
	项目效益指标
	社会效益指标
	让离退休人员安享晚年
	充分发挥社会保险的职能作用
	充分发挥社会保险的职能作用

	
	
	可持续影响力指标
	离退休人员上访率
	上访率控制在0.1%以内，维护社会稳定，长治久安
	上访率0，维护社会稳定，长治久安

	
	满意度指标
	满意度指标
	离休退人员满意度
	≥95%
	≥95%

	喀什地区巴楚县社会保险基金支出绩效自评表

	（2020年度）

	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	城乡居民养老保险基金支出

	社会保险基金预算支出部门
	喀什地区社会保险管理局

	预算执行情况
	 预算数：
	4205
	 执行数：
	4822

	
	
	
	
	

	
	其中：社会保险基金
	4205
	其中：社会保险基金
	4822

	（万元）
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度目标完成情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	
	

	
	
	

	
	    聚焦总目标，确保离退休人员按期足额领取养老金待遇，按期调整待遇，让离退休人员享受国家发展改革成果，安享晚年，确保社会稳定和长治久安。
	    巴楚县严格执行社保基金管理法规政策，按期足额发放养老金待遇，调增离退休人员基本养老金，安享晚年，保证参保人员权益，未发生基金管理运行风险。完成年度预算的114.67%，达到了预期目标，确保了社会稳定和长治久安。

	
	
	

	
	
	

	年度
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	绩效目标完成情况
	项目完成指标
	数量指标
	个人缴费人数
	156899人
	156006人

	
	
	
	财政缴费补贴人数
	158956人
	158908人

	
	
	
	重度残疾等困难人员代缴人数
	2057人
	2237人

	
	
	
	其他代缴人数
	57407人
	56480人

	
	
	
	个人缴费人均缴费标准
	162.23
	213.14

	
	
	
	财政补贴标准（省级、县级）
	50、6.82
	50、8.59

	
	
	
	重度残疾等困难人员代缴标准
	100
	100

	
	
	
	其他代缴标准
	45.82
	50

	
	
	
	保障退休待遇人数
	23427人
	24155人

	
	
	
	基本养老收入预算执行率
	105%≤≥95%
	100.74%

	
	
	
	基本养老支出预算执行率
	105%≤≥95%
	114.67%

	
	
	质量指标
	养老保险待遇首次发放成功率	
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	养老金首次转移成功率	
	≥95%
	≥95%

	
	
	
	养老金发放时效	
	每月25日前
	每月25日前

	
	
	
	基金使用符合政策规定	
	100%
	100%

	
	项目效益指标
	社会效益指标
	让离退休人员安享晚年	
	充分发挥社会保险的职能作用
	充分发挥社会保险的职能作用

	
	
	可持续影响力指标
		离退休人员上访率
	上访率控制在0.1%以内，维护社会稳定，长治久安
	上访率0，维护社会稳定，长治久安

	
	满意度指标
	满意度指标
	离休退人员满意度
	≥95%
	≥95%



